
Bestellformular GRAziL-Toolbox mit CD-Rom 

Instrumente und Praxisbeispiele zur Gestaltung des Leiharbeitseinsatzes in Entleihunternehmen 

Gestaltung, Umsetzung und Transfer von Instrumenten zum Ressourcenmanagement und zum Arbeits-
schutz im Rahmen eines zielgruppenbezogenen Ansatzes für Leiharbeitnehmer in Entleihunternehmen 

 

 
 

Das Projekt GRAziL wurde im Rahmen des Modellprogramms zur Bekämpfung arbeitsbedingter Erkrankungen vom Bundesministe-

rium für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert, durch die Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fachlich beglei-

tet und durch die Gesellschaft für soziale Unternehmensberatung mbH (gsub) administrativ begleitet. 

                  

Ich bestelle hiermit ___ Exemplar/e der GRAziL-Toolbox mit CD-ROM (ISBN 978-3-927671-66-99). Die GRAziL-

ToolBox ist gratis, mit Ausnahme der Porto- und Verpackungskosten.  

Der Versand erfolgt erst nach Eingang der nachstehend aufgeführten Porto- und Verpackungskosten auf das Konto der 

Prospektiv GmbH bei der Volksbank Dortmund, Kto.-Nr. 716 0228 700, BLZ 441 600 14. 

Porto- und Verpackungskosten bei Abnahme von  

 1 Ordner: 10,00 €       |      2 Ordnern: 13,00 €        |      3 Ordnern: 16,00 € 

Die Bestellung kann auch per E-Mail: info@prospektiv-do.de oder per Fax: 0231 556976-30 erfolgen. 

Unternehmen:        

Name:        

Straße:        

Ort:         

Tel./Fax:        

E-Mail:        

Unterschrift/Firmenstempel: 

 

 

 
Inhalt 

Planung Leiharbeits-Einsatz 

- Leitfaden „Erweiterte Wirtschaftlichkeitsbetrachtung (EWB)“ 

- Personalentwicklung mit Leiharbeitnehmer/-innen in Entleihunter-

nehmen – Leitfaden zur betrieblichen Einstellungspolitik 

 

Regelungen Zusammenarbeit Zeitarbeitsunternehmen und Ent-
leihunternehmen 

- Checkliste zur Auswahl von Zeitarbeitsunternehmen – Handlungs-

hilfe für Betriebsräte (BR) in Entleihunternehmen 

- Musterexemplar „Arbeitsschutz im Arbeitnehmerüberlassungs-

vertrag“ 

 

Gefährdungsbeurteilung und Unterweisung in der Leiharbeit 

- Leitfaden „Gefährdungsbeurteilung beim Einsatz von Leiharbeits-

kräften“ 

 

Gesundes Führen von Leiharbeitnehmer/-innen 

- Handlungshilfen zur gesundheitsförderlichen Gestaltung beim Ein-

satz von Leiharbeitnehmer/-innen 

- Führungskräfte-Schulung „Integration von Leiharbeitnehmer/-innen“ 

- Beteiligungsqualifizierung für Leiharbeitnehmer/-innen 

- Wertschätzungsworkshop für Personalverantwortliche und direkte 

Vorgesetzte  

 

Equal Treatment 

- Equal-Treatment-Monitor – Gleichbehandlung von Leiharbeitneh-

mer/-innen im Einsatzbetrieb 

- Leitfaden „Beteiligungsstrategie Betriebsrat im Entleihunternehmen“ 

- Betriebsvereinbarungsregelungen zu Leiharbeit unter Berücksichti-

gung von Arbeits- und Gesundheitsschutz 
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